ZAKRES

czynnoSci, uprawnien i odpowiedzialnosci
Kierownika Powiatowego Os$rodka Interwencji
Kryzysowej w Sierpcu

I. Informacja o stanowisku pracy:

1.

Nazwa i symbol komérki organizacyjnej — Powiatowy Osrodek Interwencji
Kryzysowej (POIK)
Miejsce w strukturze organizacyjnej — Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Sierpcu,
Stanowisko — Kierownika Powiatowego O$rodka Interwencji Kryzysowej,
Podporzadkowanie — Staroscie Sierpeckiemu
Zastepstwa :

* zastepuje:

* Jest zastgpowany przez: pracownika Powiatowego Os$rodka Interwencji

Kryzysowej wskazanego przez Kierownika

II. Zakres zadan i obowigzkéw :

1.

Organizowanie dziatan interdyscyplinarnych na rzecz oséb i rodzin
bedacych w stanie kryzysu.

Organizowanie natychmiastowej specjalistycznej pomocy psychologicznej,
a w zaleznodci od potrzeb — poradnictwa socjalnego lub prawnego
w sytuacjach kryzysowych.

Diagnozowanie probleméw klientow i ich kierowanie do specjalistow.
Organizowanie grup wsparcia , psychoedukacyjnych i terapeutycznych.
Opracowywanie, realizacja 1 monitoring Powiatowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i ochrony ofiar przemocy.
Opracowywanie, realizacja i monitoring programéw shuzacych dzialaniom
profilaktycznym majagcym na celu udzielanie specjalistycznej pomocy,

zwlaszcza w zakresie promowania i wdrazania prawidlowych metod



10.

11.

12,

wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca
domows.

Opracowywanie, realizacja 1 monitoring programéw korekeyjno
edukacyjnych oraz psychologiczno terapeutycznych dla 0séb stosujacych
przemoc domowa.

Organizowanie dziatalnosci profilaktycznej wsrdd dzieci, mtodziezy i ogétu
spotecznosci lokalnej w zakresie problematyki przeciwdziatania przemocy,
wzmacniania umiejgtnosci radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych oraz
promowania wzorcéw prawidlowego funkcjonowania rodziny.
Przeprowadzanie interwencji domowych w sytuacjach kryzysowych.
Wspolpraca z Sadem, Policja, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
Osrodkiem Pomocy Spofecznej w Powiecie i innymi organizacjami
pomocowymi w ramach prowadzonej interwencji kryzysowe;.
Sprawowanie nadzoru nad prawidtowa realizacja zadan.

Sporzgdzanie pism, sprawozdan statystycznych i merytorycznych analiz.

ITI. Uprawnienia:

1.

Uprawnienia wynikajagce z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z pézn. zm.).
Wglad do dokumentéw na zajmowanym stanowisku.

Proponowanie rozstrzygnieé w konkretnych sprawach z zakresu stanowiska
pracy.

Inicjowanie i wnioskowanie uprawnieri organizacyjnych funkcjonowania

stanowiska pracy.

IV. Zakres odpowiedzialnosci :

i

Prawidlowe i terminowe wykonywanie obowigzkéw okreslonych zakresem
czynnosci.
Znajomos¢ i przestrzeganie przepisow prawa, w tym: Ustawy o pomocy

spotecznej Kodeksu postgpowania administracyjnego 1  ustawy



o samorzadzie powiatowym oraz Statutu Powiatu, Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sierpcu
1 innych aktéw kierowania wewnetrznego.

3. Zachowanie tajemnicy pafstwowe]j i stuzbowej w zakresie przez prawo

przewidzianym oraz przepiséw o ochronie danych osobowych.

Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach migdzyludzkich.

Zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim

Przestrzeganie ustalonego w zaktadzie pracy czasu pracy.

Przestrzeganie ustalonego w zaktadzie pracy porzadku Pracy.

Przestrzeganie przepiséw i zasad bhp i p. ppoz.
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Dbanie o dobro zaktadu pracy, ochrone jego mienia i uzytkowanie zgodnie
Z jego przeznaczeniem.
10. Dbanie o czystos¢ i porzadek w miejscu pracy oraz na terenie catego

zaktadu pracy.

V. Zakres czynno$ci moze ulec zmianie po aktualizacji zadan lub w wyniku
zmian organizacyjnych w Powiatowym Osrodku Interwencji Kryzysowej

w Sierpcu.
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Niniejszy zakres czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci przyjmuje do
wiadomosci i przestrzegania.

o B C\}kﬂf A (podpis pracownika)
o = O s Wb 3 BN




